


DAS FDM-MODELL

FDM ist MarktfUhrer im RTD (Recruit, Train, Deploy) Sektor. Wir rekrutieren Talente, trainieren sie an unseren eigenen Akademien
und integrieren sie in Digitalisierungs- und IT-Projekten in unterschiedlichen Branchen. Damit unterstutzen wir unsere Kunden
dabei, ihre individuellen Unternehmensziele zu erreichen und ihren eigenen Talentpool zu erweitern.

Wir rekrutieren und trainieren Absolventen und
Wiedereinsteiger, um ihnen den Einstieg in eine Karriere
als IT & Business Professional zu ermdglichen (Recruit,
Train, Deploy). Da wir auf eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit unseren Kunden setzen und ihren
Erfolg ab dem ersten Tag unterstitzen mochten, bilden
wir fur sie einen vielfaltigen Pool zukunftiger Top-Talente
mit unterschiedlichen Backgrounds, Fahigkeiten und
Erfahrungen.

Dank flexibler Vertragsbedingungen kann FDM auch

kurzfristig Personal an verschiedenen Standorten anbieten.

Unsere Consultants unterstitzen wir am Einsatzort durch
technischen, fachlichen und persénlichen Support, sodass
sie im Einsatz ab dem ersten Tag Uberzeugen kénnen.

Wir bieten Absolventen ein vielfach ausgezeichnetes
Training, um sie mit technischen Fahigkeiten und
wirtschaftlichen Erfahrungswerten auszustatten und sie
so zu professionellen IT- und Business-Consultants zu
machen. Da die Ausbildung vollstandig von FDM finanziert
wird, verpflichtet sich unser Consultant fur einen
Zeitraum von 18 Monaten fur uns zu arbeiten, was es

uns ermoglicht, unseren Kunden Stabilitat zu bieten und
ihnen den Zugang zu zuverlassigen und hochqualifizierten
Arbeitskraften zu sichern.

Nach Ende der vereinbarten Vertragslaufzeit kdnnen Sie
Ihre FDM-Consultants in ein festes Anstellungsverhaltnis
Ubernehmen. Dies ermdglicht Ihnen, Wissen und Kénnen
im Unternehmen zu halten und gleichzeitig Ihren eigenen
Talentpool zu erweitern.
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Vielfach Zahlreiche Kunden
ausgezeichneter aus unterschiedlichen
Arbeitgeber, gelistet im Branchen vertrauen uns
FTSE 250

Rekrutiert
Absolventen, ehemalige
Militdrangehdrige und
Wiedereinsteiger

Our Values:

* Together we are stronger
¥ We strive for success

* Committed to our clients
* We say it how it is

* We make it happen
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Militarangehdrige (Ex-Forces) sowie Wiedereinsteiger (Back to Business). o

Wir engagieren uns weltweit an zahlreichen Bildungseinrichtungen, um

Schulern, Studierenden und Absolventen dabei zu helfen, ihre eigenen
Fahigkeiten und Kompetenzen auszubauen und den Einstieg in die IT-Branche zu
meistern.
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FDM TRAINING

Das FDM Traineeprogramm schlie3t die Lucke
zwischen Hochschulabschluss und Berufseinstieg
und bereitet die Business- und IT-Consultants
optimal auf Anforderungen in anspruchsvollen
Digitalisierungsprojekten vor.

Der Einstieg als Consultant erfolgt durch unser
mehrfach ausgezeichnetes Traineeprogramm. Das
Training ist agil angelegt und besteht Ublicherweise
aus einer mehrwdchigen Trainingsphase und einem
Projekteinsatz. Die Einsatzorte ergeben sich aus den
Standorten unserer Kunden und liegen in der Regel
in attraktiven GroRstadten in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz.

Die Dauer des Trainings variiert: Einem drei-

bis vierwdchigen Basistraining schliel3en sich
fachspezifische Module von ca. 6-14 Wochen an. Das
praxisnahe Training beinhaltet aulerdem mehrere
branchenweit anerkannte Zertifizierungen wie z.B.:

ISTQB

Scrum Master

ITIL

BSC Business Analysis Foundation

| would recommend FDM to other businesses because
they provide great consultants with the right level of
training ready to start their career.

Lead PMO, HSBC




Ausbildungswege mit technischem Schwerpunkt

FDM Basistraining

Interview techniques « Presentation skills

» Time management

* Table joins, queries

+ Communication skills « Effective report writing + Data types
+ Conflict resolution + Improving personal * SQL best practice
+ Assertiveness atwork  success + Functions and

procedures

DDL, DML, DCL * Excel -

schemes, syntax

basics

Statements, * Arithmetic, text and
date functions

+ Lookup functions

* WHATIF analysis

+ Pivot tables and charts
+ Conditional formatting
« Array functions

+ Aggregate functions

Erganzende Module

Software
Development

Languages: Java SE and EE, MS .NET
4.5 using C#

Object-oriented design pillars

and SOLID principles

Test-driven development (TDD)

Entity relationship data modelling
and data normalisation

Waterfall

Spring framework

- JPA

Agile

Use of Unified Modelling Language
(UML) for analysis

and design

Software
Testing

ISTQB Foundation

Risk based testing

Test scripting and execution
Defect management

Exploratory testing

Industry standards and best practice
Testing in the VModel & Agile (Scrum)
Core Java Programming

Selenium WebDriver (with Java)
BDD framework using Cucumber

Business
Intelligence

Data normalisation and
dimensional data modelling
Extract, Transform, Load (ETL)

Requirements engineering
User experience design

Waterfall
Agile

+ Functions, parameters and
variable scope
+ Grep and regular expressions
+ Use of the VI Editor
+ Piping and redirection

+ Writing shell scripts
+ File permissions
* 1/0 streams

+ User experience design
+ Information architecture

+ HTML5 & CSS3
+ Responsive web design

+ User stories & use case diagrams

* Web architecture
* HTTP request response cycle

IT Service

Management (ITSM)"

Information
Security Operations

Robotic Process

Automation (RPA)

* Active Directory and GPO
management

File and Share Access

Operating System Administration

» Service Management

* ITIL Foundation Certification
+ Networking

+ Virtualisation

* Scripting with Windows
PowerShell and Shell Scripting
* MS Windows Server

Security Frameworks
Application Security
Network security
Security operations

+ Identity and Access Management
+ Vulnerability Management

+ Patch Management

» Malware

+ Security Assessments and Auditing
+ Ethical Hacking
+ System Monitoring

The Business of RPA & Tool Vendors
Introduction to coding

Data Extraction

Investigation Techniques

+ Stakeholder Management

* Business Process Modelling

+ Teamwork and Change Management
+ Agile Delivery

+ RPA Developer Foundation Diploma
+ Project Management Delivery and
Requirements Engineering

“ITSM foundation training only consists of Professional skills, SQL and UNIX




FUr unsere Kunden maldgeschneidert

Ausbildungswege mit Business-Schwerpunkt
FDM Basistraining

Professional Skills Business Fundamentals “

FDM hat in Zusammenarbeit mit Kunden bereits eine Vielzahl an Programmen entwickelt. Exemplarisch finden Sie hier einige unserer
maligeschneiderten Spezialisierungstrainings:

« Interview techniques + Governance * Excel - basics
o o ] « Communication skills + Change and Transformation * Arithmetic, text and date functions
Core language concepts in either Java Designing and executing automated Consultants work across a range of . Assertiveness at work « Public and Private Sectors « Lookup functions
. or C# to produce competent junior test scripts using an API driven test web based applications demonstrating « Time management » The Role of the Business Analyst « WHATIF analysis
Test Automation : . . . . . " : . ! role ot th . .
technical testers with the skills required automation tool and a BDD driven test the ability to automate different tests « Conflict resolution - Project Initiation, Frameworks and Methodologies « Pivot tables and charts
for creating automated test scripts automation framework covering varied functionality + Presentation skills + Stakeholder Management, Requirements Gathering + Conditional formatting

« Effective report writing * Managing Risk * Array functions
* Improving personal success + Aggregate functions

Data Science

Salesforce

DevOps

Legacy-Systeme

* Java

+ SQL

+ Hadoop and big data
foundations

Post-trade workflows
Reporting and accounting
Market data interfaces
Trade pricing and booking

Advanced MS Excel and VBA
Salesforce platform administration

DevOps concepts & tooling across environment
provisioning, continuous integration, continuous

Large data set import & scheduling
Large data set scripting

Large data set analysis

ERD

Profit and loss in MX.3
Introduction to simulation
Financial and non-financial
static data

Salesforce ‘Click not Code’
configuration

deployment and monitoring

Daruber hinaus bieten wir Support fir Legacy-Systeme, beispielsweise C++, Cobol/RPG,

TDD
Waterfall

Agile

Technical troubleshooting
Introduction to MX Viewer
Trade management

Salesforce process automation
Salesforce security UML and ERD

Consultants work to deliver continuous build pipelines
automating Build, Test, Release & Monitor activities

Erganzende Module

Business
Analysis

Project Support /
Project Management
Office

Risk, Regulation
and Compliance

Information
Security Management

BCS Business Analysis Foundation
Modelling techniques
Requirements engineering

Investigation techniques
Business case development

Risk management
Stakeholder management

Project and Programme Fundamentals
PMO Assurance and Project Support

Business Change Management
Stakeholder Management

Risk Management
Planning

Investment Products
Market Participants
Processes in Investment Banks

.

.

.

Risk Management Processes
Capital Requirements and RWAs
Credit, Market and Operational
Risk Control

Regulatory and Supervisory Bodies
4MLD, AML, KYC, Due Diligence,
MIFID II, EMIR

Security threats and vulnerabilities
Identity, Authentication & Authorisation
Governance, Risk and Compliance

Cryptography
Risk Management

Security Policies
Standards and Regulations
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What FDM consultants bring to our organisation is
enthusiasm, professionalism and getting involved
in the teams at a growing level.

Resource Manager, HM Land Registry

We've enjoyed working with the people on the Ex-Forces
Programme because they bring a sense of skill and
expertise from a completely different environment but
one which is almost applicable and transferable to the way
that we were. We do work in a pressurised environment.
There are always things going on which we don’'t know
that are coming and we have to react too quickly, so the
environment they've been used to working in in some
ways is very similar and they've been able to really add
value and hit the ground running and get things done.

ClIO, Save The Children

HSBC, DWP, Lloyds Banking Group, Sky,
Shell, RBC, BP, Capgemini, Aviva, Home

Office, Standard Life, RBS, Virgin Media,
AXA, Hastings Direct und viele mehr...

13




14

Support und Engagement

FDM Mitarbeiter-Support
Alle Mitarbeiter haben die Mdglichkeit, rund um die Uhr Unterstttzung und
Beratung sowohl vor Ort, als auch in unserem Online-Portal zu erhalten.

Mentoring Programm
Das Mentoring-Programm bringt Menschen auf allen Ebenen ihrer Karriere zusammen und
bietet Moglichkeiten fur eine langfristige Karriereentwicklung.

o

Consultant Peer Support (CPS)

Das CPS-Netzwerk bietet Unterstltzung beim Onboarding, um neuen FDM Consultants

den bestmdglichen Start im Kundenprojekt zu gewahrleisten. Ein erfahrener FDM Consultant
(CPS-Botschafter) steht den neuen Kollegen und Kolleginnen mit Rat und Tat zur Seite: sei es
beispielsweise bei der Orientierung in einer neuen Stadt, bei notwendigen Behoérdengangen oder
beim Einleben im neuen Umfeld.

=
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Betreuer

0

AN Allen Mitarbeitern wird ein leitender Mitarbeiter des FDM-Teams zugewiesen, der sie betreut und bei der
[ VP& beruflichen Weiterentwicklung zusatzlich berat und unterstitzt.
: Kontinuierliche Entwicklung
E Sowohl wahrend der Zeit in der Akademie als auch vor Ort beim Kunden haben unsere Mitarbeiter Zugang
[————) zu den E-Learning-Plattformen Pluralsight und Intuition Know-How, die ihnen die Mdglichkeit geben, sich bei
Bedarf weiterzubilden. AuBerdem erhalten sie technischen Support von unseren Trainern.
P— Mitarbeiterauszeichnungen

Wir anerkennen und wirdigen die Leistungen unserer Mitarbeiter durch Auszeichnungen wie zum Beispiel
«Consultant of the month» oder «Consultant of the year» . Wir arbeiten aulRerdem mit unseren Kunden
zusammen, um unsere Mitarbeiter fUr externe Branchenauszeichnungen zu nominieren.

2,
»




lhre Vorteile im Uberblick

Verlangerte Probezeit - kein
Arbeitgeberrisiko.

Kandidatenauswahl
nach wissenschaftlichen
Standards.

Skalierbares Modell - Wir
reagieren kurzfristig
auf lhre veranderten

Anforderungen.

Etabliertes und
akzeptiertes
Business-Modell -
Kunden weltweit
vertrauen uns
seit Uber 25
Jahren.
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Championing Diversity and Inclusion

Die Mitarbeiter von FDM
reprasentieren eine grol3e Bandbreite
an Kulturen, Sprachen und Ethnien.

Wir sind starke Verfechter der
sozialen Mobilitat und beschaftigen
Kandidaten mit unterschiedlichem
Bildungs- und sozio6konomischem
Hintergrund.

Unsere Statistiken spiegeln unser
stolzes Bekenntnis zur Vielfalt
wider, das es uns wiederum
ermoglicht, unsere Kunden dabei zu
unterstutzen, vielfaltiger zu werden.

Jeder Mitarbeiter, der im Assessment Center involviert ist, hat eine
Schulung zu Beurteilungsfehlern durchlaufen. Hierdurch wird
eine objektive und unabhangige Beurteilung geférdert. Zusatzlich
durchlaufen die Kandidaten einen kognitiven Leistungstest, welcher
anhand diagnostischer Eignungskriterien das Potenzial zu logischem
und schlussfolgerndem Denken misst. Auch dieser Faktor tragt
zu einer fairen und objektiven Beurteilung des Potenzials eines
Kandidaten bei.

\\"‘"X

Vom ersten Telefoninterview bis hin zum Bewerbertag verwenden wir 1 /o /o

starkebasierte Fragen, die sicherstellen, dass wir die Bewerber anhand Nationalitaten arbeiten als weibliche weibliche
ihrer Motivation und Ziele bewerten. Wir sind mehr daran interessiert, golbales Team bei FDM Belegschaf FUhrungskrafte
was sie erreichen wollen, als an ihren bisherigen Erfahrungen.

*FDM UK graduate intake 2019 who
completed an equal opportunities form

Forderung von Vielfalt und Integration
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